Zalgcznik nr 5 do LSR

Plan komunikacji LGD ,,Kraina Dinozaurow”
Zalozenia komunikacji:

Przekazywanie szczegdlnych informacji o LSR w sposéb prosty i zrozumiaty dla wszystkich grup
odbiorcéw komunikatu pozwalajacy na wyobrazenie wielkosci uzyskanego efektu;
Stosowanie jednolitego systemu wizualizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.

Komunikacja to proces dwustronny, gdzie skuteczno$¢ osiggana jest tylko wtedy, gdy intencja
nadawcy réwna si¢ interpretacja odbiorcy.

reakcja/
sprzezenie zwrotne

Cele szczegélowe dzialan informacyjno-promocyjnych skoncentrowane sa na dwoch
obszarach:

Komunikacji wewnetrznej
Komunikacji zewnetrznej

LGD ,,Kraina Dinozauréw” NGOs
zwigzki
wyznanlowe
'\ Samorzad
 conkowe morzado

Komunikacja wewnetrzna: Komunikacja zewnetrzna:
- Wewnatrz organizacji partnerskich Pomiedzy LGD a grupami otoczenia
- Pomiedzy nimi

komisja
rewizyjna

Komunikacja wewnetrzna, cele szczegotowe:

wzmocnienie wigzi 0sob zaangazowanych w realizacj¢ LSR,

zwigkszenia stopnia utozsamiania si¢ z jednostka koordynujacg LGD

znajomo$¢ oficjalnego przekazu kreowanego przez jednostke koordynujaca LGD.

Powyzsze cele zostang osiagnigte poprzez dzialania zwigzane z koordynacjg obiegu informacji w
ramach jednostki koordynujacej. Grupe docelowg stanowig zarowno pracownicy LGD jak réwniez
inne osoby nie bedace pracownikami tej jednostki, a bedace zaangazowane w realizacje
LSR(czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organow Stowarzyszenia).
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Komunikacja zewngtrzna, cele szczegolowe:

wzmocnienie pozytywnego wizerunku i zwiekszenie rozpoznawalno$ci marki LGD,

informowanie o szansach finansowania projektow,

zwigkszenie poziomu $wiadomosci i wiedzy mieszkancéw na temat korzysci z czlonkostwa w Unii
Europejskiej,

utrwalenie spdjnego systemu identyfikacji wizualnej LGD.

Powyzsze cele zostang osiagnigte poprzez intensywne, réznorodne i dlugofalowe dziatania
informacyjno-promocyjne, ktérych waznym elementem beda kampanie:

promocyjno— wizerunkowe, skierowane do mediow, ogdtu spoteczenstwa oraz dotychczasowych i
potencjalnych Beneficjentow,

informacyjne — adresowane do konkretnych grup potencjalnych Beneficjentow, uprawnionych do
korzystania ze srodkéw Unii Europejskiej.

Podstawowe srodki przekazu:

Ze wzgledu na szerokie spektrum narzedzi komunikacji wyselekcjonowano tylko takie rozwigzania,
ktére z punktu widzenia odbiorcy komunikacji sa adekwatne i efektywne:

marketing osobisty (kontakty osobiste, telefoniczne, korespondencyjne, droga elektroniczna),
marketing internetowy (strona internetowa, media spolecznosciowe itp.),

publicity (wywiady, przedsiewzigcia publiczne itp.),

reklama konwencjonalna (spot radio- telewizja, ulotka, broszura, plakat itp.)

Podstawowe komunikaty:
1) Zestaw najczesciej wykorzystywanych argumentéw za poparciem idei LSR:
a) Twaéj rozwdéj — to rozwéj LGD;
b) rozwoj LGD — to takze Twdéj rozwoj;
c) procedura jest latwiejsza niz myslisz;
d) czas wykorzystaé szanse.
2) Zestaw najczesciej wykorzystywanych kontrargumentéw w ramach poparcia idei LSR:
a) czy stac ci¢ na drugg szanse?
b) czy chcesz by¢ wsrod najlepszych?
C) wygrywaja tylko dobrze przygotowani
Wszelkie przekazy bedg miaty charakter pozytywny i beda zawieraty stowa programujace pozytywnie
np. szansa, rozwoj, okazja, przyjazny urzad, doradza¢, bezzwrotna dotacja, bez zbednych formalnosci.

Grupy docelowe

W procesie komunikacji wyrdzni¢ nalezy trzy podstawowe poziomy:

beneficjentéw projektodawcow (podmioty, ktore juz realizujg projekty) - komunikat najbardziej
rozbudowany i specjalistyczny, a jednoczesnie istotnie aktywizujacy, motywujacy, pobudzajacy do
dziatania,

potencjalnych beneficjentéw - informacja kierowana do tych grup powinna mie¢ przede wszystkim
charakter motywujacy do sktadania wnioskow,

ogol spoleczenstwa - komunikat podkreslajacy efekty osiggnigte dzigki udzialowi w dziataniach
realizowanych w ramach LSR. W ramach tej grupy wyselekcjonowaé nalezy: osoby fizyczne,
przedsigbiorcoéw, mlodziez, kobiety, organizacje pozarzadowe, grupy zmarginalizowane i
defaworyzowane.

Gloéwne tlo przekazu zobrazowane w planie dzialah komunikacyjnych wskazuje na szczegolne
uwarunkowania lokalizacyjne LGD oraz specyfike potozenia identyfikowanej powyzej grupy.
Komunikacja z kazdg z grup docelowych bedzie w sposdb szczegdlny dostosowana do potozenia
danej grupy, a takze zdolnos$ci percepcyjnych.

Sposdéb komunikacji z grupa defaworyzowana
Szczegdlna uwage w planie komunikacji zwraca si¢ na grupy defaworyzowane, ktore w przypadku
klasycznego ujgcia rynku pracy sa dyskryminowane. Komunikacja z tg grupg jest szczegolnie wazna



ze wzgledu na trudnos$¢ z wlasciwym dotarciem do wskazanej grupy odbiorcow. W zwigzku z
powyzszym planuje si¢ wykorzystanie dodatkowego instrumentarium komunikacyjnego.

Grupa docelowa

Sposéb dotarcia

Efekt

Kobiety bezrobotne ° zorganizowane Przekazanie informacji o szansach
(pozostajace bez pracy spotkania moderowane, i mozliwo$ciach zwigzanych z
min rok) ° rozmowy osobiste, udziatem w dziataniach LSR.
. ulotki informacyjne,
niepelnosprawni, ° zorganizowanie Wiaczenie spofeczne osoby jako
spotkan informacyjnych petnoprawnego uczestnika LSR,
° warsztaty ktory na r<_’)wnych pra'wach
wspomagajace udziat w LSR partycypuje w rozwoju obszaru
Osoby starsze - Seniorzy ° warsztaty Wiaczenie os6b do dodatkowej
informacyjne, aktywnosci spoteczno-
. zorganizowanie gospodarcze
spotkan informacyjnych
Mtodziez, szczegdlnie ° organizacja spotkan Ukazanie szans i mozliwosci

wchodzaca na rynek pracy informacyjnych, organizacja rozwoju bez konieczno$ci migracji

szkolen tematycznych LSR

Powyzsze grupy defaworyzowane oraz seniorzy i niepelnosprawni b¢da mieli ponadto dostep do
konwencjonalnej formy komunikacji, przez co wydaje si¢, ze wszystkie osoby z poszczegolnych grup
bedg miaty kwalifikowany dostep do informacji. Osoby znajdujace si¢ w trudnym potozeniu powinny
i beda szczegoblnie traktowane ze wzgledu na sposodb przekazywania informacji. Wiadomym jest, ze
niezbedne beda tu dodatkowe spotkania, rozmowy i konsultacje 0osob zaangazowanych we wdrazanie
LSR do przekazania $ci§le spersonalizowanej informacji. Bazg do tego jest identyfikacja czgsto
indywidualnych potrzeb do mozliwosci jakie stwarza LSR.

Analiza efektywnosci dziatan komunikacyjnych i zastosowanych srodkéw przekazu

Badanie efektywnosci dziatan komunikacyjnych prowadzonych bedzie poprzez wykorzystanie metod:
ankietowych (wykonywanych osobiscie lub za posrednictwem Internetu),

analizy desk research.

Badania ankietowe prowadzone beda w odniesieniu do wskaznikoéw przyjetych jako wartosci bazowe
oraz jezeli nie bedzie mozliwe w inny sposdb pozyskac tych danych takze po zakonczeniu dziatan
komunikacyjnych. Pozwoli to na weryfikacj¢ stopnia osiggnigcia przyjetych zatozen.

Analizy desk research prowadzone w trybie ciaglym pozwola natomiast na weryfikacje¢ przydatnosci
przyjetych nosnikow informacji. Przyjete w planie komunikacji $rodki przekazu wydaja si¢ adekwatne
do efektu jaki majg wywota¢ niemniej przyjmuje si¢, ze w trakcie dziatan ewaluacyjnych i pierwszych
czynnosci analitycznych mozliwe stanie si¢ skoncentrowanie uwagi na tych no$nikach i kanatach,
ktére beda optymalne.

Planowana ewaluacja Planu Komunikacji oraz sprawozdawczo$¢ z prowadzonych dzialan
informacyjno-promocyjnych

W odniesieniu do przyjetego planu komunikacji prowadzone beda badania ewaluacyjne pozwalajace
na ocen¢ skuteczno$ci zrealizowanych dzialan. Przyjmuje si¢, ze kazdorazowo po wykonaniu
zaplanowanego dziatania instytucja koordynujgca LSR przeprowadzi weryfikacj¢ prawidtowosci
przyjetych zatozen. W szczegdlnosci odnosi si¢ to do takich elementow jak:

zgodno$¢ dziatania komunikacyjnego z adresatami tego dzialania,

prawidlowo$¢ wykorzystania wiasciwych srodkéw przekazu,

stopien osiaggnigcia wskaznikow przyjetych dla zadania,

poziom wykorzystania budzetu na zadanie,



stopien osiaggnigcia zatozonych efektow (cel dziatania)

Wartosci wskaznikowe, ktore beda podlega¢ ocenie mierzone beda na podstawie pre-testu, ktory
pozwoli ustali¢ warto§¢ wyjsciowa/bazows.

Rownoczesnie ocena skutecznosci catosci prowadzonych dziatan komunikacyjnych bedzie
prowadzona:

okresowo (w zaleznosci od wystgpujacych potrzeb),

rocznie,

na koniec realizacji LSR.

Wyniki dziatan realizowanych w ramach planu komunikacji beda upubliczniane za pomoca
internetowych srodkow przekazu. Raporty i zestawienia beda na biezaco pojawialy si¢ na stronie
internetowej LGD jak réwniez na stronach poszczegodlnych gmin. Na stronach gmin zamieszczany
bedzie komunikat odsytajacy odbiorcéw do strony LGD.

Opis wnioskéw/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania
w procesie realizacji LSR.

Proces komunikacji w ramach LSR pomimo silnej asymetrycznosci (tzn. komunikat wysylany jest
przez nadawcg w innym czasie jak odbiorca jest w stanie go odebrac¢) ma charakter zwrotny. Oznacza
to, ze kazdorazowo oczekiwanie informacji zwrotnej potwierdzajacej wlasciwe jego zinterpretowanie.
Pod tym katem nalezy prowadzi¢ analizy i badania wszystkich przyjetych i wymienionych powyzej
elementéow komunikacji, aby intencja nadawcy ujeta zostata we wlasciwy sposob (za posrednictwem
wlasciwych no$nikow, przy wykorzystaniu odpowiednich kanatéw komunikacyjnych). Zgodnie z
przyjetymi i wskazanymi w procedurze aktualizacji LSR zasadami aktualizacji przyjmuje sig, ze kazde
z dziatan, ktore powoduje konieczno$¢ zmiany Stosowanego obecnie rozwigzania Zzostanie
uwzglednione zgodnie z procedurg aktualizacji LSR.

Ryzyko i zagrozenie niepowodzenia
Przyjmuje sie, Ze istnieje mozliwos$¢ wystgpienia ryzyka niepowodzenia, na co wykorzystane zostang
nastepujace srodki zaradcze:

Zagrozenie Srodki zaradcze

Duza liczba gmin zaangazowanych w dziatania

; ) > ! Wprowadzenie jasnych zasad podziatu
informacyjno-promocyjne, co moze prowadzi¢ do

pomiedzy dziataniami typowo promocyjnymi

trudno$ci w komunikacji a informacyjnymi.
Brak zaufania do instytucji zajmujacej si¢ Bezposrednie kontakty mieszkancow z
Funduszami i przekonanie o ich niedostgpnosci przedstawicielami organow i cztonkami LGD

Szkolenia dla beneficjentow

Brak zrozumienia przekazu przez mieszkancow, Formutowanie komunikatoéw w sposob spojny
beneficjentdow i potencjalnych beneficjentow i przejrzysty.




Dzialania komunikacyjne oraz odpowiadajace im Srodki

przekazu uwzgledniaj

ce réznorodne rozwiazania komunikacyjne oraz wskazniki celu

Ter min| Cel komunikacji Nazwa Adresaci dzialania | Srodki przekazu Wskazniki Budzet Planowane efekty
dzialania komunikacyjnego
komunikacyjnego (grupy docelowe)
2016 Poinformowanie ogdtu Kampania - wszyscy mieszkancy| - artykuly w prasie - liczba artykutow w prasie | 10 000,00 | - liczba oséb
mieszkancow o LSR informacyjna nt. obszaru LGD, w tym | lokalnej lokalnej (8) poinformowanych o
gtownych zatozen 0soby z grup - spotkania i imprezy | - liczba imprez zasadach realizacji
LSR na lata 2015- defaworyzowanych | informacyjno- informacyjno- LSR
2020 integracyjne integracyjnych (2) - zwrot ankiet na
- liczba wydanych plakatow poziomie 25%
(60) mieszkancow LGD
- liczba ankiet
- liczba spotkan
informacyjno-
promocyjnych (7)
I pot. Poinformowanie Kampania - wszyscy potencjalni | - artykuty w prasie - liczba 100,00 | liczba os6b
2016 potencjalnych informacyjna nt. wnioskodawcy, w lokalnej artykuléw w prasie poinformowanych o
wnioskodawcoéw o LSR, | gtownych zatozen szczegoblnosci - ogloszenia w lokalnej(7) zasadach
jej gtownych celach, zasa- | LSR na lata 2014- przedsigbiorcy, siedzibach instytucji | - liczba ogloszen na realizacji LSR
dach przyznawania 2020 rolnicy oraz publicznych tablicach w instytucjach
dofinansowania oraz ty- organizacje - artykuty na stronach | publicznych (21)
pach projektow, ktore pozarzadowe i internetowych oraz - liczba ogloszen na stronach|
beda miaty najwigksze mieszkancy obszaru, | portalach spot. www i portalach
szanse wsparcia z budzetu w tym osoby z grup - liczba wej$¢ na strong
LSR defaworyzowanych internetowa
Il pot. | Poinformowanie Spotkania nt. zasad - potencjalni - prezentacje - liczba spotkan (4) 3500,00 | -liczba 0séb na
2016 potencjalnych oceniania i wyboru whnioskodawcy, w cztonkow organu - liczba materiatéw spotkaniu
wnioskodawcow o projektow przez LGD | szczegdlnosci decyzyjnego w szkoleniowych (102) - liczba
gléwnych zasadach przedsigbiorcy, trakcie spotkan otrzymanych
interpretacji rolnicy oraz - materiaty informacji zwrotnych
poszczegblnych kryteriow organizacje szkoleniowe
oceny uzywanych przez pozarzadowe i wreczane Na
organ decyzyjny LGD mieszkancy obszaru, | spotkaniu

w tym osoby z grup

defaworyzowanych




Rok Podnoszenie poziomu Szkolenia Cztonkowie zarzadu, | Prezentacja liczba materiatow 1500,00 | Liczba
2016 wiedzy oséb pracownicy, materialow szkoleniowych (60) przeszkolonych osob
zaangazowanych w cztonkowie rady szkoleniowych
realizacj¢ LSR
rok Poinformowanie Spotkania nt. zasad - potencjalni - prezentacje - liczba spotkan (4) 1500,00 | -liczba osob na
2017 potencjalnych oceniania i wyboru Whioskodawcy, w cztonkow organu - liczba materiatow spotkaniu
wnioskodawcow o projektow przez LGD | szczegdlnosSci decyzyjnego w szkoleniowych (67) - liczba
gléwnych zasadach przedsigbiorcy, trakcie spotkan otrzymanych
interpretacji rolnicy oraz - materiaty informacji zwrotnych
poszczegdlnych kryteriow organizacje szkoleniowe
oceny uzywanych przez pozarzadowe i wrgczane na
organ decyzyjny LGD mieszkancy obszaru, | spotkaniu
w tym osoby z grup
defaworyzowanych
Rok Informowanie o zasobach | Badanie satysfakcji | - wnioskodawcy w - ankiety w wersji - ankiety rozestane do min. | 86 000,00 | zwrot ankiet na
2017 LGD i uzyskanie wnioskodawcow poszczegdlnych elektronicznej 50% wnioskodawcow poziomie min. 25%
informacji zwrotnej nt. LGD dot. jakosci zakresach operacji W | rozsytane na adresy - liczba imprez
oceny jako$ci pomocy pomocy $wiadczonej | ramach LSR, wtym | e-mail informacyjno -
$wiadczonej przez LGD | przez LGD na osoby z grup wnioskodawcow -integracyjnych (2)
pod katem koniecznosci | etapie defaworyzowanych | - ankiety w formie - wydane ulotki, materiaty
przeprowadzenia przygotowywania papierowej — (100 000)
ewentualnych korekt, wnioskoéw o
uzyskanie informacji do | przyznanie pomocy
monitorowania poziomu
wskaznikéw LSR
2017 Podnoszenie poziomu Szkolenia Cztonkowie zarzadu, | Prezentacja liczba materiatow 6 500,00 | Liczba
wiedzy 0sob pracownicy, materiatow szkoleniowych (33) przeszkolonych osob
zaangazowanych w cztonkowie rady szkoleniowych
realizacjg LSR




rok Poinformowanie Spotkania nt. zasad - potencjalni - prezentacje - liczba spotkan (6) 5000,00 | -liczba os6b na
2018 potencjalnych oceniania i wyboru whnioskodawcy, cztonkéw organu - liczba materiatéw spotkaniu
wnioskodawcow o projektow przez LGD | szczegdlne decyzyjnego w szkoleniowych (80) - liczba
gléwnych zasadach przedsigbiorcy, trakcie spotkan otrzymanych
interpretacji rolnicy oraz - materiaty informacji zwrotnych
poszczegoblnych kryteriow organizacje szkoleniowe
oceny uzywanych przez i mieszkancy wreczane na
organ decyzyjny LGD obszaru, wtym spotkaniu
osoby z grup
defaworyzowanych
rok Podnoszenie poziomu Szkolenia Cztonkowie zarzadu, | Prezentacja liczba materiatow 8 400,00 | Liczba
2018 wiedzy 0sob pracownicy, materiatlow szkoleniowych (44) przeszkolonych 0sob
zaangazowanych w cztonkowie rady szkoleniowych
realizacj¢ LSR
I pot. Poinformowanie Kampania - wszyscy potencjalni | - artykuly w prasie - liczba artykutéw w prasie | 4 000,00 | liczba 0sob
2018 ponownie potencjalnych | informacyjna nt. whnioskodawcy, w lokalnej lokalnej (7) poinformowanych o
wnioskodawcow o LSR, | glownych zatozen szczegblnosci - eventy i imprezy - liczba imprez zasadach
jej gtownych celach, LSR na lata 2015- przedsigbiorcy, - zabawy i edukacja | informacyjno realizacji LSR
zasadach przyznawania 2020 oraz o dalszej rolnicy oraz dzieci -integracyjnych (1)
dofinansowania oraz mozliwos$ci organizacje - ulotki - liczba wydanych
typach projektow, ktore | aplikowania pozarzadowe i - plakaty materiatow (1 komp.)

bedg miaty najwicksze
szanse wsparcia w
kolejnych latach
realizacji budzetu LSR.
Ponowne przekazanie
informacji o mozliwosci
aplikowania.

mieszkancy obszaru,
w tym osoby z grup
defaworyzowanych




Il Poinformowanie ogotu Kampania - WSZyscy - artykuly w prasie - liczba artykulow w prasie | 11 000,00 | - liczba 0so6b
pot. mieszkancoéw o LSR oraz | informacyjna nt. mieszkancy obszaru | lokalnej lokalnej (4) poinformowanych o
2018 wstepnych efektach stopnia zrealizowania | LGD, w tym osoby z | - spoty w lokalnym | - liczba spotow (1) zasadach realizacji
realizacji LSR LSR oraz jej efektow | grup radiu i telewizji - liczba imprez LSR oraz efektach
defaworyzowanych | - eventy i imprezy informacyjno- - zwrot ankiety na
- ulotki integracyjnych (1) poziomie 25%
- liczba wydanych ulotek rozdanych podczas
(2 000) spotkan oraz ankiety
skierowanej do
mieszkancow w
ramach ewaluacji
on-going LGD
Kraina Dinozauréw
- zwrot 20 ankiet z
kazdej gminy
cztonkowskiej.
rok Poinformowanie ponownie Spotkania nt. zasad - wszyscy potencjalni | - prezentacje - liczba spotkan (6) 7 000,00 | - liczba osob na
2019 potencjalnych oceniania i wyboru | wnioskodawcy, w czlonkow organu - liczba materiatow spotkaniu
wnioskodawcow o projektow przez LGD | szczegolnos$ci decyzyjnego w trakcie| szkoleniowych (60) - liczba
gldwnych zasadach przedsigbiorcy, spotkan otrzymanych
interpretacji rolnicy oraz - materiaty informacji zwrotnych
poszczegodlnych kryteriow organizacje szkoleniowe wreczane
oceny uzywanych przez pozarzadowe i na spotkaniu
organ decyzyjny LGD mieszkancy o w tym
(zwlaszcza kryteriow 0soby z grup
jako$ciowych). Ponowne defaworyzowanych
przekazanie informacji o obszaru
mozliwosci aplikowania.
Rok Podnoszenie poziomu Szkolenia Cztonkowie zarzadu, | Prezentacja - liczba materiatow 9 000,00 | Liczba
2019 wiedzy 0sob pracownicy, materiatéw szkoleniowych (19) przeszkolonych 0sob

zaangazowanych w

realizacje LSR

cztonkowie rady

szkoleniowych




Rok Uzyskanie informacji Badanie satysfakcji | - wnioskodawcy w - ankiety w wersji - ankiety rozestane do min. 100,00 | - zwrot ankiet na
2019 zwrotnej nt. wnioskodawcoéw LGD)| poszczegdlnych elektronicznej 50% wnioskodawcow poziomie min. 25%
oceny jakoSci dot. jakosci pomocy | zakresach operacji w | rozsytane na adresy
pomocy $wiadczonej przez $wiadczonej przez ramach LSR , wtym | e-mail
LGD w kolejnych LGD na etapie 0soby z grup wnioskodawcow
konkursach , uzyskanie przygotowywania defaworyzowanych
informacji do wnioskow o
monitorowania poziomu | przyznanie pomocy.
wskaznikéw LSR Ocena wdrozenia
wnioskow
Rok Poinformowanie ogotu Kampania - wszyscy mieszkancy| - artykuly w prasie - liczba artykulow w prasie 50 000,00 | - liczba os6b
2019 mieszkancoéw o LSR oraz | informacyjna nt. obszaru LGD, w tym | lokalnej lokalnej (10) poinformowanych o
wstepnych efektach stopnia zrealizowania | 0soby z grup - spoty w lokalnym - liczba spotow (1) zasadach realizacji
realizacji LSR LSR oraz jej efektow | defaworyzowanych | radiu i telewizji - liczba imprez LSR oraz efektach
- eventy i imprezy informacyjno- - zwrot ankiet na
- materiaty integracyjnych (1) poziomie 25%
promocyjne - liczba wydanych rozdanych podczas
materiatow (1 komp.) spotkan oraz ankiety
skierowanej do
mieszkancoOw w
ramach ewaluacji
on-going LGD
Kraina Dinozaurow
- zwrot 20 ankiet z
kazdej gminy
cztonkowskie;j.
Rok Aktywizacja, animacjai | Wydarzenia - wszyscy mieszkancy| - eventy i imprezy - liczba imprez (1) 100 000,00 | Liczba osdb
2019 integracja mieszkancow obszaru LGD, w tym | - wyjazd studyjny - liczba wyjazdow (1) uczestniczgcych
LGD 0soby z grup - materialy - liczba wydanych w wydarzeniach
defaworyzowanych | informacyjno — materiatow (1 komp.)
promocyjne




Rok Uzyskanie informacji Badanie satysfakcji | - wnioskodawcy w - ankiety w wersji - ankiety rozestane do min. 100,00 | - zwrot ankiet na
2020 zwrotnej nt. wnioskodawcoéw LGD)| poszczegdlnych elektronicznej 50% wnioskodawcow poziomie min. 25%
oceny jakoSci dot. jakosci pomocy | zakresach operacji w | rozsylane na adresy | (zakonczonych rozdanych podczas
pomocy, uzyskanie $wiadczonej przez ramach LSR , wtym | email konkursow) spotkan oraz ankiety
informacji do LGD na etapie 0soby z grup wnioskodawcow skierowanej do
monitorowania poziomu | przygotowywania i defaworyzowanych mieszkancOw w
wskaznikéw LSR realizacji wnioskow ramach ewaluacii
on-going LGD
Kraina Dinozaurow
- zwrot 20 ankiet
z kazdej gminy
cztonkowskiej.
Rok Poinformowanie ogotu Kampania - wszyscy mieszkancy| - artykuly w prasie - liczba artykulow w prasie 90 000,00 | liczba oséb
2020 mieszkancow o efektach | informacyjna nt. obszaru LGD, w tym | lokalnej @) poinformowanych o
LSR glownych efektow 0soby z grup - spoty w lokalnym - liczba spotéw (1) efektach LSR - zwrot
LSR na lata 2014- defaworyzowanych | telewizji - liczba spotkan (7) ankiet na poziomie
2020 - spotkania - liczba wydanych publikacji 25% rozdanych
- publikacje podsumowujacych (1) podczas spotkan oraz
- liczba ankiet ankiety skierowanej
do mieszkancow w
ramach ewaluacji
on-going LGD
Kraina Dinozaurow
- zwrot 20 ankiet
z kazdej gminy
cztonkowskie;j.
Rok Aktywizacja, animacjai | Wydarzenia - wszyscy mieszkancy| - eventy i imprezy - liczba imprez (2) 100 000,00 | Liczba osdb
2020 integracja mieszkancow obszaru LGD, w tym | - wyjazd studyjny - liczba wyjazdow (1) uczestniczacych w

LGD

0soby z grup

defaworyzowanych

wydarzeniach
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Rok
2021

Podsumowanie realizacji
LSR

Kampania
informacyjna nt.
glownych efektow
LSR na lata 2014-
2020

- wszyscy mieszkancy
obszaru LGD, w tym
0soby z grup
defaworyzowanych

- artykuly w prasie
lokalnej
- spotkania

- liczba artykulow w prasie
lokalnej (7)

- liczba imprez (2)

- liczba spotkan
podsumowujacych (1)

76 300,00

liczba oséb
poinformowanych o
efektach LSR - zwrot
ankiet na poziomie
25% rozdanych
podczas spotkan oraz
ankiety skierowanej
do mieszkancow w
ramach ewaluacji
on-going LGD
Kraina Dinozauréw
- zwrot 20 ankiet

z kazdej gminy
cztonkowskie;j.
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