Zatqcznik 2 do LSR

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu LGD ,,Kraina Dinozaurow”

Elementy podlegajace Osoby Kryteria, zrodia Termin Ocena
ocenie zaangazowan | danych pomiaru
e
Monitoring — funkcjonowanie LGD
Harmonogram ogtaszania Pracownicy Dane wtasne LGD | Na biezaco Zgodno$¢ oglaszania
konkursow, zachowanie biura konkursow z przyjetym
terminéw i procedur harmonogramem i
zwigzanych z ogloszeniami procedurami
Efektywno$¢ pracy biura Zarzad LGD Dane wlasne LGD | Na biezaco Terminowo$¢ i rzetelnos¢
wykonywania powierzonych
zadan, kontrola przeptywu
informacji
Strona internetowa Zarzad LGD Administrator Na biezaco Terminowo$¢ i kompletno$é
strony, dane wlasne zamieszczanych informacji,
LGD zainteresowanie strong
Ocena pracy/aktywnos$ci Komisja Listy obecnosci na | Raz w roku Udziat w posiedzeniach i
organoéw LGD rewizyjna, posiedzeniach zebraniach organow LGD
pracownicy Zarzadu, Rady
LGD Decyzyjnej,
Walnym Zebraniu
Czlonkow
Ocena efektywnosci Zarzad LGD Listy uczestnikow | Raz w roku Ilo$¢ 0s6b uczestniczaca w
dziatan promocyjnych i wydarzen, szkolen, dziataniach organizowanych
aktywizacyjnych konsultacji, liczba przez LGD, zainteresowanie
ztozonych ogtaszanymi konkursami
wnioskow
Monitoring — wdrazanie LSR
Stopien i terminowos$¢ Pracownicy Dane Co kwartat Kontrola wykazu
osiggania wskaznikow i biura LGD, beneficjentow, podpisanych umow,
celow LSR Zarzad dane Urzedu monitoring realizacji operacji
Marszatkowskiego
Stopien realizacji budzetu | Pracownicy Dane wtasne Co kwartat wydatkowania budzetu w
LSR biura LGD, podziale na poszczegodlne
Zarzad dzialania
Procedury wyboru operacji | Pracownicy Dane wtasne Po kazdym Funkcjonowanie procedur,
biura LGD, naborze ich przejrzystos¢, jasnosé,
Rada sprawno$¢ dokonywania
Decyzyjna oceny
Kryteria wyboru operacji Pracownicy Dane wtasne Po kazdym Przejrzystosc¢ i jasnos¢
biura LGD, naborze kryteriow, ich adekwatno$¢
Rada w stosunku do wskaznikow
Decyzyjna
Realizacja planu Zarzad LGD, | Dane wiasne, Raz w roku Jakos$¢ przekazu, trafnosc¢
komunikacji pracownicy ankiety, listy zastosowanych metod,
biura LGD obecnosci otrzymywanie informacji

zwrotnych od grup
docelowych

Ewaluacja - funkcjonowanie LGD

Pracownicy biura

Zarzad LGD

Ocena kierownika
biura, opinia
Zarzadu

Czas pomiaru:
Do konca I
kwartatu roku
po roku
ocenianym
Okres pomiaru:

Rzetelne i terminowe
wywigzywanie si¢ z
powierzonego zakresu
obowigzkow




Rok

kalendarzowy
Zarzad LGD, | Listy obecnoscina | Czas pomiaru: Udziat w posiedzeniach,
Rada Komisja posiedzeniach Do konca I stosowanie procedur i
Rewizyjna Rady, ilos¢ kwartatu roku przyjetych kryteriow wyboru
wnoszonych po roku
protestow, ilosé ocenianym
posiedzen Okres pomiaru:
odwotawczych Rok
kalendarzowy
Ocena efektywnosci Zarzad LGD Dane z list Czas pomiaru: Liczba 0sob uczestniczacych
dziatan promocyjnych i obecnosci na Do konca I w wydarzeniach
aktywizacyjnych szkoleniach, kwartatu roku organizowanych przez LGD
warsztatach, po roku
szacowane ilosci ocenianym
uczestnikow Okres pomiaru:
wydarzen Rok
organizowanych kalendarzowy
przez LGD lub przy
wspotudziale LGD
Jako$¢ udzielanego Zarzad LGD Dane z naborow Czas pomiaru: Liczba wnioskow ztozonych

doradztwa

Do konca
miesigca
nastgpujacego
po ocenianym
roku

Okres pomiaru:

Rok
kalendarzowy

w naborach, w szczego6lnosci
tych, ktore zakonczyly sig
podpisaniem umowy, liczba
wnioskodawcow
korzystajacych z doradztwa
LGD, ktorzy podpisali
umowy na dofinansowanie,
anonimowe ankiety
wypeliane przez osoby
korzystajace z doradztwa

Ewaluacja — wdrazanie LSR

Wskazniki i cele LSR Pracownicy Dane wlasne, dane | Czas pomiaru: Poziom i termin osiggnigcia
biura LGD, pozyskiwane od Do konca
Zarzad LGD beneficjentow i miesigca
Urzedu nastepujacego
Marszatkowskiego | po ocenianym
kwartale
Okres pomiaru:
kwartat
Budzet LSR Pracownicy Dane wlasne, dane | Czas pomiaru: Stopien wykorzystania
biura LGD, pozyskiwane od Do konca budzetu
Zarzad LGD beneficjentow i miesigca
Urzedu nastgpujacego
Marszatkowskiego | po ocenianym
kwartale
Okres pomiaru:
kwartat
Realizacja przyjetych Zarzad LGD Dane wlasne Czas pomiaru: Wykonanie terminow
procedur Do konca realizacji naboréw zgodnie z
miesigca harmonogramem, planu
nastgpujacego komunikacyjnego, oglaszania

po ocenianym
roku

Okres pomiaru:

Rok
kalendarzowy

konkursow




Procedury wyboru operacji | Pracownicy Dane wtlasne, Czas pomiaru: Funkcjonowanie procedur,
biura LGD, wywiad z Raz w roku na | ich przejrzystos¢, jasnosé
Rada wnioskodawcami warsztatach stosowania
refleksyjnych
Kryteria wyboru operacji Pracownicy Dane wtasne, Czas pomiaru: Przejrzystosc¢ i jasnos¢
biura LGD, wywiad z Raz w roku na | kryteriow, ich adekwatnos$c,
Rada whnioskodawcami warsztatach stopien osiggnigcia poziomu
Decyzyjna refleksyjnych realizacji wskaznikow
Opinia spoteczno$ci Pracownicy Ewaluacja z Czas pomiaru: Rozpoznawalno$¢ LSR i
lokalnej na temat biura LGD, udziatem lokalne;j Do konca efektow jej wdrazania
wdrazania LSR i Zarzad LGD spotecznos$ci — dane | miesigca
realizowanych projektow, ankietowe nastepujacego
powszechnos¢ LSR na po ocenianym
terenie LGD roku
Okres pomiaru:
Rok
kalendarzowy
Poziom realizacji LSR, Ocena Analiza Czas pomiaru: Poziom osiagnigtych
ocena wdrazania zewnetrzna — przeprowadzona Do konca 2 wskaznikow i celow,
Uczestnicy Podczas miesigca realizacja budzetu , jako$¢
warsztatow warsztatow nastepujacego stosowanych procedur, ocena
reﬂeksyjnych ref'eksyj nych PO ocenianym efektywnos’ci pOd]QtYCh
roku dziatah, adekwatnosci
Okres pomiaru: | przyjetych celow, opinia
Rok lokalnej spotecznos$ci na
kalendarzowy temat efektow wdrazania
LSR
Poziom realizacji LSR, Ocena Analiza Czas pomiaru: Poziom osiagnigtych
ocena wdrazania zewnetrzna — | przeprowadzona 1 raz w okresie | wskaznikow i celdw,
niezalezni, przez ekspertow realizacji LSR realizacja budzetu , jako$¢
zewnetrzni Okres pomiaru: | stosowanych procedur, ocena
eksperci Caty okres efektywnosci podjetych
programowania | dziatan, adekwatno$ci
2014 - 2020 przyjetych celow, opinia

lokalnej spoteczno$ci na
temat efektow wdrazania
LSR




